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مقدمة: نبذة عن برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد /مشروعات المشاركة الطلابية فى مجال ضمان الجودة
في إطار تنفيذ الخطة الإستراتيجية لتطوير التعليم العالي (المرحلة الثانية) ولضمان جودة الأداء والارتقاء بمؤسسات التعليم العالي: تم الموافقة على برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد كأحد مشروعات وحدة تنفيذ مشروعات تطوير التعليم العالي (المرحلة الثانية) وكمكون أساسي في مشروعات تطوير التعليم العالى– المرحلة الثانية 2007 –   2012 وقد بلغ إجمالي التكلفة التقديرية لمتطلبات تنفيذ مشروعات برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد في التعليم العالي المرحلة الثانيةPCIQA  مبلغ مليار جنيه مصرى من ميزانية الدولة بالإضافة للتمويل المشارك بنحو 150 مليون جنيه مصرى. 
وخلال مدة تنفيذ أنشطة برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد (2007-2011) تأكدت أهمية تعظيم الإستفادة من القدرات الطلابية لذا تطرح إدارة البرنامج مشروعات تنافسية تتسم بالابتكارية والجدية وتتضمن أفكاراً يمكن أن تساعد في تجويد منظومة التعليم العالي والتطوير المستمر يتم اقتراحها وتنفيذها من قبل الطلاب لزيادة مشاركتهم في منظومة تطوير التعليم العالي وفي مجالات تخدم المستفيد النهائي من العملية التعليمية مما سيساعد بالفعل في إزكاء روح المنافسة واستمرارية مناخ التطوير المستمر بمؤسسات التعليم العالى.
والجدير بالذكر أن مشروع المشاركة الطلابية فى مجال ضمان الجودة يهدف إلى:
" الوصول إلى علاقة تفاعلية إيجابية بين المجتمع الطلابي والمؤسسات التعليمية أثناء الدراسة ومن ثم بعد التخرج وذلك من خلال تعظيم الاستفادة من المشاركة الطلابية فى مجالات التطوير المستمر بالمؤسسات التعليمية وإزكاء روح الانتماء والتأثير على صنع القرار".
والأهداف المحددة لمشروع المشاركة الطلابية فى مجال ضمان الجودة هى:
· معايشة المجتمع الطلابي للإيجابيات والسلبيات في منظومة التعليم العالي والمشاركة في التعامل معها.
· توسيع قاعدة المشاركة الطلابية في جوانب التطوير والتنمية وتحقيق جودة التعليم بالمؤسسات التعليمية فى إطار استراتيجية تطوير التعليم العالي.
· إزكاء روح الانتماء وتوطيد العلاقة بين الطلاب والخريجين والمؤسسة التعليمية، وزيادة حجم التأثير على السياسات والبرامج التعليمية داخل المؤسسة.
· تحسين مستوى رضاء الطلاب وأولياء الأمور والجهات المستفيدة من مخرجات التعليم العالي وزيادة قناعتهم بمستوى جودة الخدمات التي تقدمها المؤسسات التعليمية. 
· إكساب الطلاب مهارات قيادية وإدارية وتطبيقية تؤهلهم لتحمل المسئولية والقدرة على حل المشاكل.
· خلق قنوات إضافية للتواصل والتفاعل بين الأطراف ذات الصلة في منظومة التعليم العالي داخل وخارج المؤسسات التعليمية.
والجهات المشاركة في دعم تنفيذ مشروع المشاركة الطلابية فى مجال ضمان الجودة هى:
· مؤسسات منظومة التعليم العالي الحكومية ووحدات / ومراكز ضمان الجودة بها.
· مؤسسات منظومة المجتمع المدني الإنتاجية والخدمية.
إرشادات وإشتراطات عامة
· أن يكون التقدم من خلال كيان طلابى معتمد من الكلية او الجامعة (الإتحادات الطلابية /الجمعيات العلمية /الأسر الطلابية/ عشائر الجوالة............) بأى مؤسسة تعليم عالي حكومية (جامعة/كلية أو معهد عالي). 
· أن تكون المقترحات المقدمة معتمدة من أعلى مستوى إداري في المؤسسة التعليمية وتتوافق مع الشروط والقواعد الموضحة في دليل ونماذج التقدم مع مراعاة ما يلي:
· لا يوجد حد أقصى لعدد المقترحات التي يمكن للجامعة / الكلية/ المعهد التقدم بها.
· اعتماد الجامعة/المؤسسة التعليمية لمقترح المشروع سيعنى الموافقة على المشروع المقدم والإقرار بأهميته وأولوية تنفيذه وكذلك الالتزام بالمشاركة في التمويل بالقيمة المحددة في مستندات المشروع المعتمد والالتزام بتيسير إستغلال الامكانيات والتسهيلات المتاحة بالكليات / الجامعات واللازمة لتنفيذ المشروع.
· فى حالة تنفيذ المشروع فى أكثر من مؤسسة تعليمية يكون التقدم من خلال أحد المؤسسات وتكون باقى المؤسسات شركاء فى تنفيذ المشروع.
· أن يتم الاستفادة والتنسيق والتكامل مع أى مشروعات للتطوير تم أو يتم تنفيذها. 
مجالات المشروعات القابلة للتمويل: 
· يجب أن يقع مجال المقترح المقدم فى أحد مجالات الجودة والتطوير المستمر وبحيث يساهم فى استيفاء مؤشر أو أكثر من مؤشرات معايير الاعتماد المؤسسى الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد (ملحق 7).
· المشروعات الصغيرة بغرض الربح لا تندرج تحت المقترحات القابلة للتمويل حيث يتم تمويلها من جهات دعم أخرى مثل الصندوق الإجتماعى وكذلك المشروعات البحثية/ ومشروعات التخرج والتى يغلب عليه الطابع البحثى ويمكن أن يتم تمويلها من جهات دعم أخرى مثل صندوق العلوم والتكنولوجيا.
إعداد وتسليم المقترحات:
· يجب الالتزام بجميع النماذج المحددة من البرنامج.
· يراعى ترقيم الفهرس الموجود بصفحة 2 بشكل صحيح ومتوافق مع صفحات نموذج التقدم للمشروع بعد استيفاء بنوده.
· يتم تقديم ثلاث نسخ ورقية من المشروع المقترح بالإضافة إلى CD.
· لا تقبل النماذج المكتوبة بخط اليد والمرسلة بالفاكس.
· تسلم النسخ الورقية بالإضافة إلى CD إلى عنوان البرنامج وهو 96 شارع احمد عرابي المهندسين الدور الحادي عشر.
· النسخة الالكترونية للاستمارة ترسل إلى البريد الالكتروني وهو info@qaap.edu.eg.
· ضرورة استيفاء جميع التوقيعات والأختام المطلوبة.
· يراعى مراجعة واعتماد مقترح المشروع بواسطة مركز ضمان الجودة بالجامعة قبل التقدم به .
فريق عمل المشروع:
· رئيس عام للمشروع: (عميد الكلية / أحد نواب رئيس الجامعة بصفته تبعا لنطاق المشروع) وتتلخص المهام المسندة إليه كطرف بالتعاقد فى: إقرار المشروع المقدم / إقرار الخطة التنفيذية / مناقشة واعتماد التقرير الشهري عن تقدم الأعمال مع فريق إدارة المشروع بحضور مستشار المشروع.
ولا يتقاضى رئيس عام المشروع أى مكافآت من ميزانية المشروع.
· مستشار المشروع: من أعضاء هيئة التدريس (لايشغل أي منصب إداري وليس مديرا تنفيذيا أو مستشار لأي مشروع أخر يجري تنفيذه*) يتم اختياره بالتوافق بين فريق إدارة المشروع (الطلاب) ورئيس عام المشروع. وتتلخص المهام المسندة إليه فى: مساندة فريق إدارة المشروع إدارياً / قانونياً وفنياً فيما يخص تنفيذ المشروع دون التدخل في الإجراءات التنفيذية للمشروع / المشاركة فى الاجتماعات الدورية لفريق العمل / المشاركة فى الاجتماعات الشهرية التي تناقش فيها تقارير أداء المشروع مع الرئيس العام للمشروع. ولا تزيد قيمة ما يتقاضاه مستشار المشروع نظير ما يقدمه للمشروع عن مقابل 8 ساعات عمل اسبوعيا يتم احتساب قيمتها طبقاً للفئة الوظيفية.
* ويفضل أن يكون من شباب أعضاء هيئة التدريس.
· فريق إدارة المشروع: يتكون من عدد 6- 8 من الطلبة من المستويات التعليمية المختلفة بما في ذلك طلبة الدراسات العليا، وعلى أن يرأس الاجتماعات الدورية لفريق العمل مدير المشروع (من الطلبة) فى حضور مستشار المشروع.
· مدير المشروع: يتم اختياره من فريق إدارة المشروع من الطلبة ولايكون من طلبة السنة النهائية أو الدراسات العليا.
· فريق تنفيذ المشروع: أعضاء الفريق بالكامل من طلاب المرحلة الأولى و طلاب مرحلة الدراسات العليا.
· لا يقل أعداد الطلاب المشاركين في تنفيذ المشروع عن 20 طالب من سنوات دراسية مختلفة مع ضرورة توقيع جميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع.
· لا تزيد نسبة مشاركة طلاب السنة النهائية والدراسات العليا فى الفريق الادارى أو الفريق التنفيذى عن 25% من الطلاب المشاركين.
· يمكن الاستعانة (عند الحاجة لذلك) بخبراء من أعضاء هيئة التدريس والإداريين لنقل الخبرات والتدريب المطلوبين لتنفيذ الفريق التنفيذى لأنشطة المشروع.
تمويل المشروع:
· إجمالي ميزانية المشروع: حتى 30 ألف جنيه للمشروع الصغير، وتتراوح بين 30 إلى  50 ألف جنيه للمشروع المتوسط، وتتراوح بين 50 إلى  75 ألف جنيه للمشروع الكبير (شاملة مساهمة الكلية / الجامعة/ الجامعات).
· لا يقل التمويل المساهم من الجامعة عن 30 % من إجمالي ميزانية المشروع بالإضافة إلى استغلال الإمكانيات والتسهيلات المتاحة بالكليات/ الجامعات.
· يتم تمويل الصرف فى المشروع من ميزانية البرنامج على بندى الآلات والمعدات والتجهيزات من خلال دفعة مالية واحدة عند الانتهاء من إجراءات شراؤها وإضافتها إلي مخازن الكلية / الجامعة فيما لا يتجاوز 40% من ميزانية البرنامج (بحد أقصى 20000 جنيه مصري). كما يتم تمويل الصرف فى المشروع من ميزانية البرنامج على بند الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة من خلال دفعة مالية واحدة مستحقة بنهاية فترة تنفيذ المشروع وعند الانتهاء من إجراءات التسليم النهائى للمشروع فيما لا يتجاوز 60% من ميزانية البرنامج (بحد أقصى 30000 جنيه مصري) وتشمل تكلفة فريق العمل الإدارى والتنفيذى وقيمة ما يتقاضاه مستشار المشروع.
· يتم تمويل تكلفة متطلبات تنفيذ الأنشطة (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل والذى يشمل أيضاً جميع المستهلكات (أحبار- أوراق- كيماويات ....الخ )) يتم تمويلها من التمويل المساهم من الجامعة.
توقيتات هامة:
· تتراوح مدة تنفيذ المشروع من ستة أشهر إلى تسعة أشهر طبقاً لحجم وطبيعة وتمويل المشروع المعتمد. 
آليات التحكيم والمفاضلة بين مقترحات المشروعات المقدمة للتمويل:
تقوم لجنة التحكيم الثلاثية بتقييم المقترحات على مرحلتين:

المرحلة الأولى : استبعاد المشروعات التى لا تستوفى إشتراطات التقدم العامة.

المرحلة الثانية: تقوم لجنة التحكيم  بتقييم المقترحات التى استوفت إشتراطات التقدم على أساس قواعد قياسية نوعية كالتالي:

 الابتكار




15%

 الجودة التقنية



            35%

 الإدارة




20%
 الاستمرارية/مشاركة المؤسسة التعليمية
            15%

 أوجه التميز
                                               15%
 الابتكار: هل المشروع مبتكر في تصميمه أو موضوعه أو كليهما معا؟. وهل يحتوى علي أفكار تؤدي لرفع نظم الجودة داخل الكلية أو المعهد أو الجامعة؟. هل يساهم في إستيفاء مؤشرات ومعايير ضمان الجودة والاعتماد؟. وهل يمكن أن يكون نموذجا واضح التأثير لإحداث تغييرات في كليات أو معاهد أخرى؟.
 الجودة التقنية: هل مقترح المشروع المقدم واضح وجيد التصميم؟ وهل عناصره مناسبة وتم التفكير فيها جيدا؟ وهل تتناسب الموارد مع الاحتياجات؟ وهل المجال أوسع مما ينبغي أو أضيق مما يجب؟ وهل إتجاه المشروع نحو الأهداف المرجوة والمحددة بخطة المشروع متوقع؟ هل تم تحديد مؤشرات الأداء والمراحل الزمنية للعمل على النحو المطلوب؟ هل تم تحديد واضح لكيفية المساهمة في إستيفاء مؤشرات ومعايير ضمان الجودة والاعتماد؟ ما مستوى فاعلية اسلوب ضمان ضبط الجودة على المخرجات؟.
 الإدارة: الخبرات السابقة لفريقى الإدارة والتنفيذ، ما نوع نمط الإدارة المتبع بالمشروع المقدم؟. ومدى فاعليته؟ ما مستوى تحديد الأنشطة التنفيذية للمشروع من حيث المنهجية والإعداد والتنفيذ والتكلفة والتوقيت؟. ما مدى التكامل والتنسيق مع مشروعات التطوير الأخرى بالكلية/ الجامعة؟.
 الاستمرارية/مشاركة المؤسسة التعليمية: ما نوع وكمية الموارد التي تخصصها الكلية/المعهد لهذا المشروع؟. وهل البنية التحتية جاهزة له؟. وكيف يمكن ضمان استمرارية تقديم خدمات المشروع بعد انتهاء التمويل؟.
 أوجه التميز: يمكن ذكر بعض الأمثله لها - على النحو التالى:
· المشاركة الفعالة لعدد كبير من الطلاب في الأنشطة التنفيذية للمشروع.

· مشاركة طلاب وطالبات بالمشروع بنسب متوازنة ومن مراحل دراسية متنوعة.
· المشروعات المشتركة بين أكثر من كلية / جامعة.
· المشروعات التى تساعد فى تحقيق صفة متميزة للهوية المؤسسية.
· المشروعات ذات الأعداد الكبيرة من المستفيدين بشكل مباشر وغير مباشر.
· المدى الكبير للمساهمة في إستيفاء مؤشرات ومعايير ضمان الجودة والاعتماد.
· المشاركة المجتمعية الفعالة مع مؤسسات المجتمع المدنى الإنتاجية والخدمية في النطاق المحلي.
· طبيعة ونوع الدعم المقدم من جهات المجتمع المدنى الإنتاجية والخدمية في النطاق المحلي.
تمهيد *
رؤية الجامعة:
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
رسالة الجامعة:
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
رؤية المؤسسة التعليمية :
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
رسالة المؤسسة التعليمية:
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
الأهداف الإستراتيجية للمؤسسة التعليمية:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
* فى حالة تنفيذ المشروع فى أكثر من مؤسسة يتم تكرار هذه الصفحة لكل مؤسسة.
الفصل الأول : إقرارات وتعهدات
1. 1  إقــــرار المؤسسة المتقدمة بالمشروع:
الموقع أدناه يؤكد على درايته بما يلي:

 لم تقدم نسخة من هذا المقترح الحالي، أو بتعديلات طفيفة عليه إلى أية جهة تمويل وطنية أو دولية وذلك خلال الفترة من تاريخ التقدم بالمقترحات حتى تاريخ إعلان المشروعات المختارة من قبل برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بالتعليم العالي لهذه الدورة.
· لبرنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بالتعليم العالي الحق في إنهاء المشروع أو منع تمويله إذا ثبت أن المشروع يتلقى دعما ماليا آخر في نفس الوقت سواء كان محليا، إقليميا أو دوليا خلال فترة تنفيذ المشروع.
	عنوان المشروع:

	بيانات المؤسسة التعليمية :

	 المؤسسة التعليمية:

	 عنوان المؤسسة التعليمية:

	بيانات الكيان الطلابى :

	اسم الكيان:

	عنوان المقر:

	بيانات مدير المشروع (عضو من فريق إدارة المشروع من الطلبة)* :

	 الاسم:
 الصفة الطلابية :

	 بريد إلكتروني:
	فاكس:
	تليفون:

	التوقيع:
	 التاريخ:

	 بيانات رئيس عام المشروع (عميد المؤسسة التعليمية/ أحد نواب رئيس الجامعة بصفته تبعا لنطاق المشروع) :

	 الاسم:                                                                                 الوظيفة:


	 بريد إلكتروني:


	فاكس:

	تليفون:


	التوقيع:
	 التاريخ:

	بيانات رئيس الجامعة :

	 الاسم:                                                                                 الوظيفة:


	 بريد إلكتروني:
	فاكس:
	تليفون:

	التوقيع:
	 التاريخ

	الخاتم الرسمي للمؤسسة التعليمية


* لايكون من طلبة السنة النهائية أو الدراسات العليا.
1. 2  إقــــرار المؤسسات التعليمية المشاركة فى التنفيذ*:
الموقع أدناه يؤكد على درايته بما يلي:

 لم تقدم نسخة من هذا المقترح الحالي، أو بتعديلات طفيفة عليه إلى أية جهة تمويل وطنية أو دولية وذلك خلال الفترة من تاريخ التقدم بالمقترحات حتى تاريخ إعلان المشروعات المختارة من قبل برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بالتعليم العالي لهذه الدورة.
· لبرنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بالتعليم العالي الحق في إنهاء المشروع أو منع تمويله إذا ثبت أن المشروع يتلقى دعما ماليا آخر في نفس الوقت سواء كان محليا، إقليميا أو دوليا خلال فترة تنفيذ المشروع.
	عنوان المشروع:

	بيانات المؤسسة التعليمية المشاركة فى التنفيذ :

	 المؤسسة التعليمية:

	 عنوان المؤسسة التعليمية:

	 بيانات الكيان الطلابى :

	 اسم الكيان:

	 عنوان المقر:

	بيانات رئيس المؤسسة التعليمية المشاركة (عميد المؤسسة التعليمية / أحد نواب رئيس الجامعة بصفته تبعا لنطاق المشروع) :

	الاسم:                                                                                 الوظيفة:


	 بريد إلكتروني:
	فاكس:
	تليفون:

	التوقيع:
	 التاريخ:

	 بيانات رئيس الجامعة :

	 الاسم:                                                                                 الوظيفة:


	 بريد إلكتروني:
	فاكس:
	تليفون:

	التوقيع:
	 التاريخ

	الخاتم الرسمي للمؤسسة التعليمية


* فى حالة تنفيذ المشروع فى أكثر من مؤسسة يتم تكرار هذه الصفحة لكل مؤسسة.
1. 3  التصديق و المراجعة *
1. 3. 1  تصديق (يتم التصديق بواسطة مدير وحدة إدارة المشروعات بالجامعة) (UPMU )
تم مراجعة مقترح المشروع بواسطة وحدة ضمان الجودة بالمؤسسة التعليمية المشاركة أو من مركز ضمان الجودة بالجامعة تبعا لنطاق المشروع. تم تسجيل المشروع بواسطة مدير وحدة إدارة مشروعات الجامعة (UPMU) قبل تقديمه لبرنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بالتعليم العالي.
	بيانات المؤسسة التعليمية 

	 عنوان المشروع:


	 اسم المؤسسة التعليمية:


	 بيانات مدير وحدة ضمان الجودة بالمؤسسة التعليمية المشاركة أو مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة (تبعا لنطاق المشروع)

	الاسم:

 الوظيفة

	 بريد إلكتروني:

	فاكس:

	تليفون:


	التوقيع:


	 التاريخ:



	 بيانات مدير وحدة إدارة المشروعات بالجامعة 

	 الاسم:

 الوظيفة


	 بريد إلكتروني:

	فاكس:

	تليفون:


	التوقيع:


	 التاريخ:



	الخاتم الرسمي للمؤسسة التعليمية / خاتم الوحدة



* تكرر في حالة مشاركة أكثر من جامعة

1. 3. 2  مراجعة مقترح المشروع
1- مراجعة مقترح المشروع من قبل مستشار المشروع *
الاسم: _____________________________________


الوظيفة:____________________________________
القسم:_____________________________________
المؤسسة التعليمية:_____________________________
الجامعة أو فرع الجامعة:_________________________
التوقيع: ___________________________________
التاريخ: __________________________________
* (لايشغل أي منصب إداري وليس مديرا تنفيذيا أو مستشار لأي مشروع أخر يجري تنفيذه**)
** ويفضل أن يكون من شباب أعضاء هيئة التدريس.
2- ممثل الجامعة الذي قام بمراجعة مقترح المشروع قبل التقدم به لبرنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بالتعليم العالي
الاسم: _____________________________________


الوظيفة:____________________________________
القسم:_____________________________________
المؤسسة التعليمية:_____________________________
الجامعة أو فرع الجامعة:_________________________
التوقيع: ___________________________________
التاريخ: __________________________________
يعتمد  مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة 
الاسم: _________________________
التوقيع: _________________________
التاريخ: _________________________
1. 4  تعهد

جميع مقترحات المشروعات المقدمة لا بد أن توقع من أعلى مستوى بالمؤسسة التعليمية، وأن يلتزم بالشروط والالتزامات المحددة من قبل برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بالتعليم العالي. يتضمن التوقيع التزام المؤسسة التعليمية بالمشاركة في التمويل بالقيمة المحددة في مستندات المشروع المعتمد في بند 2. 1 وكذلك الالتزام بتيسير إستغلال الامكانيات والتسهيلات المتاحة بالكليات / الجامعات واللازمة لتنفيذ المشروع والمحددة في بند 2. 2.
" نحن الموقعون نشهد أن المعلومات الواردة في مقترح هذا المشروع صحيحة في حدود علمنا، وأن المشروع تم توقيعه من السلطة الإدارية الممثلة للجامعة والتي ستشارك في الأنشطة الواردة في هذا المقترح. إضافة لذلك، توافق المؤسسة التعليمية على حق برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بالتعليم العالي في تداول أجزاء أو النسخة الكاملة من الاستمارة مع الهيئات أو جهات التمويل الأخرى وذلك للتنسيق ولمراجعة التمويل المناسب، وأن يسمح بكشف محتوى الاستمارة خلال هذا التداول".
	تفاصيل المؤسسة التعليمية :

	 عنوان المشروع:

	 المؤسسة:

	 عنوان المؤسسة:

	 بيانات مدير المشروع (عضو من فريق إدارة المشروع من الطلبة)

	 الاسم:                                                                     الصفة الطلابية:

	 بريد إلكتروني:
	فاكس:
	تليفون:

	التوقيع:
	 التاريخ:

	بيانات مستشار المشروع (من أعضاء هيئة التدريس بالمؤسسة)

	الاسم:                                                                     الوظيفة:

	 بريد إلكتروني:
	فاكس:
	تليفون:

	التوقيع:


	 التاريخ:


	 بيانات رئيس عام المشروع (عميد المؤسسة التعليمية/ أحد نواب رئيس الجامعة بصفته تبعا لنطاق المشروع)

	 الاسم:                                                                                 الوظيفة:


	 بريد إلكتروني:
	فاكس:
	تليفون:

	التوقيع:
	 التاريخ:

	 بيانات رئيس الجامعة

	 الاسم:                                                                                 الوظيفة:


	 بريد إلكتروني:


	فاكس:

	تليفون:


	التوقيع:
	 التاريخ

	الخاتم الرسمي للجامعة


الفصل الثاني: مبادئ عامة

2. 1  بيانات المشروع الأساسية
[image: image2.png]



عنوان المشروع (يحدد مجال المشروع واسم الكيان المتقدم بالمشروع واسم المؤسسة والجامعة):
مشروع ..........................................................................  مقدم من ........................................................بكلية/معهد....................
جامعة..............................
[image: image3.png]



تفاصيل الميزانية:
أ - الدعم المالي المطلوب من (برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بالتعليم العالي):   (جنيه مصري)
ب – *إجمالي الدعم المقدم من الجامعة/الجامعات:
                                   (جنيه مصري)
____________________________________________________________

 إجمالي الميزانية:
(مجموع أ+ب)

                                            (جنيه مصري) 

      [image: image4.png]


حجم المشروع طبقاً لإجمالي ميزانية المشروع:
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 - صغير                (إجمالي الميزانية حتى 30  ألف جنيه)
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- متوسط              (إجمالي الميزانية يتراوح بين 30 إلى 50  ألف جنيه)

[image: image12.jpg]S Ik

2
RIS
¢ £ ¢
s ELS AT ¢




 - كبير                (إجمالي الميزانية يتراوح بين 50 إلى 75  ألف جنيه)



· مدة المشروع:
(   حد أقصى 9 ) أشهر
* لا يقل عن 30 % إجمالي ميزانية المشروع (أ + ب) بالإضافة إلى استغلال الإمكانيات والتسهيلات المتاحة بالكليات/ الجامعات المدرجه بالبند (2. 2). وفى حالة تنفيذ المشروع فى أكثر من مؤسسة يتم تفصيل الدعم المقدم من كل مؤسسة.
2. 2 بيانات الامكانيات والتسهيلات المتاحة بالكليات / الجامعات * واللازمة لتنفيذ المشروع
يتم تحديد ووصف الامكانيات والتسهيلات المتاحة بالكليات / الجامعات واللازمة لتنفيذ المشروع.
	م
	تحديد الامكانيات والتسهيلات
	مكان التواجد
	وصف الاستفادة 

	1- 
	
	
	

	2- 
	
	
	

	3- 
	
	
	

	
	
	
	


يمكن إضافة سطور إضافية لاستيعاب الامكانيات
* فى حالة تنفيذ المشروع فى أكثر من مؤسسة يتم تكرار هذه الصفحة لكل مؤسسة.
2. 3 بيانات الكيان الطلابى
اسم الكيان:

عنوان المقر:

تاريخ الإنشاء:

عدد الأعضاء:

مجالات النشاط:
2. 4 بيانات مدير المشروع* (عضو من فريق إدارة المشروع من الطلبة)
اسم مدير المشروع:

الصفة الطلابية والسنة الدراسية:
العنوان:

الرمز البريدي – المدينة:
تليفون:

المحمول:
الفاكس:

البريد الإلكتروني:

* لايكون من طلبة السنة النهائية أو الدراسات العليا.
2. 5 بيانات مستشار المشروع* (من أعضاء هيئة التدريس بالمؤسسة)
اسم مستشار المشروع:

الوظيفة الحالية:
العنوان:

الرمز البريدي – المدينة:
تليفون:
المحمول:
الفاكس:

البريد الإلكتروني:

*(لايشغل أي منصب إداري وليس مديرا تنفيذيا أو مستشار لأي مشروع أخر يجري تنفيذه **)
** ويفضل أن يكون من شباب أعضاء هيئة التدريس
(ترفق السيرة الذاتية لمستشار المشروع بملحق رقم (1)).
2. 6 فريق عمل المشروع

في الجدول التالي، وضح عدد أفراد فريق العمل المشارك في المشروع، واتبع ذلك بجدول آخر يحتوي على قائمة بأسماء المشاركين الذين سيشاركون في نشاطات المشروع. ابدأ أولا بأسماء فريق إدارة المشروع واتبع ذلك بالمشاركين في تنفيذ المشروع (ترفق السيرة الذاتية لأعضاء الفريق في ملحق رقم (2)).
	عدد أفراد الفريق المشاركين في المشروع من هذه الفئة
	الفئات
	م

	الإجمالى
	إناث
	ذكور
	
	

	
	
	
	طلاب المرحلة الأولى (بكالوريوس، ليسانس)
	1

	
	
	
	طلاب مرحلة الدراسات العليا شاملا الهيئة المعاونة
	2

	
	
	
	إجمالي المشاركين في المشروع *


* لا يقل أعداد المشاركين في تنفيذ المشروع عن 20 طالب من سنوات دراسية مختلفة. ولا تزيد نسبة مشاركة طلاب السنة النهائية والدراسات العليا فى كل من فريق الادارة والفريق التنفيذى عن 25% من الطلاب المشاركين فى كل فريق.
2. 6. 1  أعضاء فريق إدارة المشروع (من 6-8 أعضاء)
	التوقيع
	المسئولية في تنفيذ المشروع
	الصفة الطلابية والسنة الدراسية
	الاســـــــــــم
	م

	
	
	طالب-----------
(مدير المشروع)*
	
	1

	
	
	طالب----------
(نائب مدير المشروع)
	
	2

	
	
	طالب----------
	
	3

	
	
	طالب----------
	
	4

	
	
	طالب----------
	
	5

	
	
	طالب----------
	
	6

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


- يجب أن يوقع جميع أعضاء فريق إدارة المشروع.
- يجب أن ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء فريق إدارة المشروع طبقا للنموذج المرفق (ملحق رقم 2).
* يرأس الاجتماعات الدورية لفريق العمل مدير المشروع (من الطلبة) فى حضور مستشار المشروع، ولا يكون مدير المشروع من طلبة السنة النهائية أو الدراسات العليا.
2. 6. 2  أعضاء الفريق التنفيذي للمشروع 
الفريق التنفيذي لتحقيق المخرج رقم (          )  *
	التوقيع
	كود المخرجات الأخرى المشارك في تنفيذها
	الصفة الطلابية 
والسنة الدراسية
	الإســـــــــــم
	م

	
	
	  
	
	1#

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


# رئيس الفريق المسئول عن المخرج.
*  يتم تكرار الجدول السابق لكل  مخرج في المشروع مع ضرورة توقيع جميع المشاركين في كل جدول. 
*  في حاله قيام نفس الفريق بتحقيق أكثر من مخرج يتم كتابة أرقام المخرجات في نفس الجدول.
- يجب أن ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء فريق تنفيذ المشروع طبقا للنموذج المرفق (ملحق رقم 2) .
الفصل الثالث: تفاصيل مقترح المشروع

3 . 1 خلفية المشروع
اكتب فيما لا يتجاوز صفحتين  (40 سطراً في الصفحة ، فونت Arial مقاس 14  مسافة 1.5 سم) تفاصيل خلفية المشروع ونطاقه وأهمية موضوع المشروع، عرضا ملخصا للمحتوى، المستفيدين المباشرين وغير المباشرين (فئات وأعداد).

[image: image5]
3 . 2 تحليل الاحتياجات
أكتب فيما لا يتجاوز صفحة واحدة (40 سطرا في الصفحة ، فونت Arial مقاس 14  مسافة 1.5 سم) تحليلا لمدى الاحتياج للمشروع المقدم (الوضع الراهن، وصفا للاحتياجات، وصفا للمشكلة، الأهداف المحددة للمشروع، وكيفية تحقيق المشروع المقترح لتلك الأهداف ، ومدى ارتباط المشروع بإستراتيجية التطوير على المستوى القومي وعلى مستوى الجامعة / المؤسسة التعليمية ).
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



3 . 3 وصف المشروع
اكتب فيما لا يتجاوز صفحتين (40 سطرا في الصفحة، فونت Arial مقاس 14مسافة 1.5 سم) وصف للمشروع ، منهجية العمل، الاهداف (يجب كتابتها فى صورة نقاط، فقرات قصيرة موضحا كيفية تحقيق هذه الاهداف ومؤشرات تحقق الاهداف يجب ان تلى كل هدف)، المخرجات والمكاسب والعائد من المشروع (تعليمية، بحثية، اقتصادية، تدريبية، تاثير مجتمعى , مكاسب أخرى)، مساهمة المشروع فى تحسين جودة التعليم واستيفاء مؤشرات الاعتماد.

[image: image7]
3 . 4 مجال المشروع طبقاً لمعايير /مؤشرات الاعتماد المؤسسى لمحورى القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية
يجب أن يتم تحديد مجال المقترح المقدم من حيث استيفاء مؤشر / مؤشرات معايير الاعتماد المؤسسى الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد والمحددة فى ملحق 7.
	م*
	محور الاعتماد**
	كود المعيار وبيانه***
	كود المؤشر وبيانه***

	1-
	
	
	

	2-
	
	
	

	3-
	
	
	

	4-
	
	
	


* يمكن إضافة سطور إضافية لاستيعاب الممعايير والمؤشرات.
** محور القدرة المؤسسية أوالفاعلية التعليمية.
*** يتم كتابة أكواد وأسماء معايير / مؤشرات الاعتماد طبقاً لملحق 7.
3 . 5 التنسيق والتكامل مع مشروعات التطوير بالكلية / الجامعة
يتم تحديد أوجه التنسيق  / التكامل مع مشروعات التطوير الأخرى بالكلية / الجامعة  ذات الصلة بالمشروع المقدم.
	م*
	اسم المشروع
	جهة التمويل
	أوجه التنسيق  / التكامل

	1-
	
	
	

	2-
	
	
	

	3-
	
	
	

	4-
	
	
	


* يمكن إضافة سطور إضافية لاستيعاب المشروعات.
الفصل الرابع: خطة العمل والتنفيذ

4 . 1 الأنشطة الرئيسية

وضح في الجداول التالية كيف ستؤدي مخرجات المشروع إلى تحقيق الأهداف المحددة. يجب توضيح مخرجات كل هدف من أهداف المشروع المحددة، ولا بد من تحديد مؤشرات كل مخرج.
في الجدول التالي يجب توضيح الأنشطة المؤدية لهذه المخرجات ، والزمن والموارد اللازمة للتنفيذ (موارد بشرية، مواد، أجهزة، أخرى). يمكن تكرار الجدول لاستيعاب كل الأنشطة الرئيسية.
  4. 1. 1  مصفوفة الإطار المنطقي للمشروع مرتبطة بالخطة التنفيذية :
يمكن إضافة سطور إضافية لاستيعاب الأهداف ، المخرجات والأنشطة.
مع ملاحظة ضرورة عدم زيادة الأهداف عن 4 أهداف، وعدم زيادة المخرجات عن أربعة لكل هدف وعدم زيادة الأنشطة الرئيسية عن أربعة أنشطة رئيسية لكل مخرج.
	الهدف 
	المخرجات 

(محددة)
	مؤشرات النجاح
(قابلة للقياس)
	الأنشطة الرئيسية
	فترة التنفيذ

	
	
	
	
	البداية
	النهاية

	1-
	أ-
	
	1
	
	

	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	3
	
	

	
	ب-
	
	1
	
	

	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	3
	
	

	
	جـ-
	
	1
	
	

	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	3
	
	

	2-
	أ-
	
	1
	
	

	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	3
	
	

	
	ب-
	
	1
	
	

	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	3
	
	

	
	حـ-
	
	1
	
	

	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	3
	
	


4. 1. 2 الإطار الزمني لأنشطة المشروع بالكامل:
يتم تحديد إطار زمني مفصل لأنشطة المشروع، في الجدول الأتي، موضحا الفترة الزمنية لكل نشاط على حده.
	الكود
	النشاط*
	زمن المشروع (بالشهر)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* ضرورة كتابة بيان النشاط الرئيسى وعدم الإكتفاء بتكرار الكود دون إدراج بيان النشاط.
4. 1. 3   مؤشرات التطوير المستمر 
- يتم تحديد مؤشرات قابلة للقياس لقياس التطوير المستمر ، على أن يتم قياسها في الوضع الحالي (Base Line Indicators) مع بدء تنفيذ المشروع ومتابعة قياسها أثناء تنفيذ المشروع وعند الانتهاء منه ودوريا بعد تسليم المشروع. 
	الهدف المحدد
	مؤشرات  التطوير المستمر المرتبطة بالهدف
(قابلة للقياس)
	آلية القياس
	بيان مؤشرات الاساس 
الوضع الحالي مع بدء  تنفيذ المشروع
	بيان التطور فى مؤشرات الاساس 
الوضع المستهدف مع نهاية تنفيذ المشروع

	1- 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2-
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3-
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


- يمكن إضافة سطور لاستيعاب الأهداف، المؤشرات. وفى حالة إرتباط المؤشر بأكثر من هدف يتم تكراره مع كل الأهداف التى يرتبط بها. 
4. 1. 4   خطة تمويل أنشطة المشروع من تمويل البرنامج:
	بند التمويل
	الدعم المخصص من مساهمة البرنامج (بالجنيه المصري)
	النسبة المئوية من إجمالي مساهمة البرنامج

	إجمالي الميزانية المخصصة لبند الآلات والمعدات *
	
	

	إجمالي الميزانية المخصصة لبند التجهيزات *
	
	

	إجمالي الميزانية المخصصة لبند الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة **
	
	

	إجمالي الميزانية المخصصة من تمويل البرنامج (بالجنيه المصري)
	
	100%


* يتم تمويل الصرف فى المشروع من ميزانية البرنامج على بندى الآلات والمعدات والتجهيزات من خلال دفعة مالية واحدة عند الانتهاء من إجراءات شراؤها وإضافتها إلي مخازن الكلية / الجامعة فيما لا يتجاوز 40% من ميزانية البرنامج (بحد أقصى 20000 جنيه مصري).
** يتم تمويل الصرف فى المشروع من ميزانية البرنامج على بند الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة من خلال دفعة مالية واحدة مستحقة بنهاية فترة تنفيذ المشروع وعند الانتهاء من إجراءات التسليم النهائى للمشروع فيما لا يتجاوز 60% من ميزانية البرنامج (بحد أقصى 30000 جنيه مصري) وتشمل تكلفة فريق العمل الإدارى والتنفيذى وقيمة ما يتقاضاه مستشار المشروع وخبراء المشروع.
مع ملاحظة بأن يتم استيفاء تفاصيل بند تكلفة فريق العمل لتنفيذ الأنشطة - الممول من ميزانية البرنامج  من خلال ملحق (6) والذى يتم تقديمه بنهاية فترة تنفيذ المشروع وعند الانتهاء من إجراءات التسليم النهائى للمشروع.
لا يتم تمويل تكلفة متطلبات تنفيذ الأنشطة (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) شاملاً أيضاً جميع المستهلكات (أحبار- أوراق- كيماويات ....الخ) من تمويل البرنامج وإنما يتم تمويلها من التمويل المساهم من الجامعة.
4. 1. 5  خطة تمويل أنشطة المشروع من التمويل المساهم للجامعة:
	بند التمويل
	الدعم المخصص من التمويل المساهم للجامعة (بالجنيه المصري)
	النسبة المئوية من إجمالي مساهمة التمويل المساهم للجامعة

	إجمالي التمويل المساهم للجامعة لبند الآلات والمعدات
	
	

	إجمالي التمويل المساهم للجامعة لبند التجهيزات
	
	

	إجمالي التمويل المساهم للجامعة لبند الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة*
	
	

	إجمالي التمويل المساهم للجامعة المقدم (بالجنيه المصري) **
	
	100%


* يشمل التمويل المساهم للجامعة لبند الدراسات والبحوث وتنفيذ الأنشطة: تكلفة متطلبات تنفيذ الأنشطة (كل ما يتم صرفه بخلاف تكلفة فريق العمل) شاملاً أيضاً جميع المستهلكات (أحبار- أوراق- كيماويات ....الخ)‘ وتكلفة فريق العمل الإدارى والتنفيذى وقيمة ما يتقاضاه مستشار المشروع وخبراء المشروع. وفى حالة تمويل تكلفة فريق العمل من ميزانية الجامعة يتم تسليم ملحق مماثل لملحق (6) لتفاصيل بند تكلفة فريق العمل لتنفيذ الانشطة الممول من ميزانية الجامعة.
** لا يقل التمويل المساهم من الجامعة عن 30 % من إجمالي ميزانية المشروع بالإضافة إلى استغلال الإمكانيات والتسهيلات المتاحة بالكليات/الجامعات.
ملخص للتدفقات النقدية من التمويل المساهم للجامعة:
	الربع السنوي
	التمويل المساهم للجامعة

	
	آلات ومعدات
	تجهيزات
	دراسات وبحوث
	إجمالي

	Q1
	
	
	
	

	Q2
	
	
	
	

	Q3
	
	
	
	

	الإجمالي
	
	
	
	


مدير المشروع

   




     استشارى المشروع
الاسم : ----------------




الاسم : ----------------

التوقيع : ----------------




التوقيع : ----------------

رئيس عام المشروع

  
   



رئيس الجامعة
الاسم : ----------------




الاسم : ----------------

التوقيع : ----------------




التوقيع : ----------------

4 . 2  آليات النشر والاستمرارية
اكتب  فيما لا يزيد عن صفحتين (40 سطرا في الصفحة ، فونت Arial مقاس 14  مسافة 1.5 سم) ، وصفا لخطط وآليات النشر والاستمرارية  بالمشروع.
- لاستمرارية المشروع ، أضف رؤية طويلة المدى لاستمرارية المشروع بعد انتهاء التمويل.
النشر
(خطة النشر عن المشروع *)
الاستمرارية 
* مع الإشارة إلى أكواد الأنشطة بالخطة التنفيذية.
4 . 3  آليات ضبط الجودة والمتابعة
يتم صياغة استراتيجية ومنهج ضبط الجودة والمتابعة فيما لا يزيد عن صفحة واحدة (فونت Arial  12 ، مسافة واحدة).

استخدم  هذا الجزء لوصف الاستراتيجية ومنهجية العمل التي ستتبع في ضبط الجودة والمتابعة ، يمكن أن تشمل الفعاليات المقترحة إجراء مراجعة دقيقة ،تقويم أو اعتماد خارجي أو الاستعانة  بمشروعات أخرى محددة من برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بالتعليم العالى.
آليات ضبط الجودة في المشروع *:
آليات المتابعة *:
* مع الإشارة إلى أكواد الأنشطة بالخطة التنفيذية.
4 . 4 تحليل وإدارة المخاطر 
اكتب فيما لا يتجاوز صفحة  (40 سطراً في الصفحة ، فونت Arial مقاس 14  مسافة 1.5 سم)، تحليل المخاطر المتوقعة من وجهة نظر فريق إدارة المشروع مع تحديد كيفية وخطة مواجهة تلك المخاطر.
	


الفصل الخامس 
5 . 1 ملخص المشروع 
· يجب إضافة ملخص للمشروع باللغة العربية واللغة الانجليزية حيث سيتم ضمه للمطبوعات المستقبلية لبرنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بالتعليم العالي .
· لخص الملامح الرئيسة للمشروع المقترح (في مساحة صفحة واحدة باللغة العربية وصفحة واحدة باللغة الانجليزية ) يجب الإشارة إلي النقاط التالية : التعريف بالمشروع ، الموقف الراهن ، منهج وأسلوب العمل ، النتائج ، التأثير المتوقع من تنفيذ المشروع .
· يجب أن يتضمن الملخص الملامح الرئيسية للمشروع المقدم )اسم المشروع - الأهداف المحددة للمشروع- المخرجات – ملخص المشروع ).
5. 1. 1   ملخص المشروع باللغة العربية (صفحة واحدة).
5. 1. 2   ملخص المشروع باللغة الانجليزية (صفحة واحدة).
5 . 2  قائمة مراجعة تسليم مقترح المشروع
قبل تسليم استمارة مقترح المشروع ، أشر نظير كل بند للتأكد من استكماله  (يمكن إضافة أية ملاحظات في نهاية الجدول).
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1- الإقرار مستكمل ، وخطابات التصديق والتعهد موقعة ومرفقة مع الاستمارة.
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2- البيانات الأساسية للمشروع مستوفاة

	3- قائمة فريق العمل في المشروع مستوفاة

	4- تفاصيل مقترح المشروع مستوفاة.

	5- جداول التمويل المطلوبة مستوفاة.

	6- نموذج إشعار الاستلام مستوفى.

	7- المشروع له عنوان واضح.

	8 - ملخص المشروع باللغة العربية واللغة الانجليزية.

	9- الميزانية ملتزمة بالشروط المطلوبة.

	10- شكل النص:

	       أ - كل الفصول تم استيفائها.

	      ب -  الصفحات مرقمة وأرقام الصفحات بالفهرس مطابقة للمحتوى.

	      جـ - تم الالتزام بالعناوين الفرعية الموضحة.

	      د - مقاسات الفونت مطابقة للمطلوب.

	      هـ - الطباعة مطابقة للقواعد المطلوبة.

	11- الملاحق كاملة ومستوفاة .                                         


5 . 3 إشعار الاستلام

	عنوان المشروع:
مشروع ............................................................... ..............................................................
بكلية/معهد..... ............. ............. ...............جامعة..............................



	مدير المشروع
العنوان




هذه الصفحة سيتم إعادتها للمتقدم عند تسليم استمارة المشروع المقترح. من فضلك اكتب اسم المشروع واسمك وعنوانك في الأماكن الموضحة عاليه.

مدير برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بالتعليم العالي أو من ينوب عنه.
الاســم:

التاريخ:

التوقيع:

يجب الإشارة إلى الرقم المرجعي التالي في أية مراسلات تالية .

رقم مرجعي ( يتم كتابته بواسطة برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد)

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…..........................................................................................................................
الملاحق
	ملحق (1)
	السيرة الذاتية لمستشار المشروع

	ملحق (2)
	السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي

	ملحق (3)
	قائمة الآلات والمعدات المطلوبة للمشروع

	ملحق (4)
	قائمة التجهيزات (أثاث ومستلزمات)

	ملحق (5)
	قائمة الدورات التدريبية وورش العمل

	ملحق (6)
	تفاصيل بند تكلفة فريق العمل لتنفيذ الأنشطة الممولة من ميزانية البرنامج (يتم تقديمه بنهاية فترة تنفيذ المشروع وعند الانتهاء من إجراءات التسليم النهائى للمشروع).

	ملحق (7)
	معايير / مؤشرات الاعتماد المؤسسى طبقا لدليل الاعتماد لمؤسسات التعليم العالي بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد (الإصدار الثاني – اغسطس 2009)


ملحق رقم (1)
(السيرة الذاتية لمستشار المشروع)
(بحد أقصى صفحتين)
أولا: بيانات عامة:
الاسم: .............................................................................. 
الوظيفة الحالية: ...................................................................
تاريخ الميلاد: .....................................................................
العنوان: ...........................................................................
رقم التليفون: .....................................................................
رقم الموبايل: ....................................................................
البريد الالكتروني: .............................................................
ثانيا: المؤهلات العلمية: 
	الدرجة العلمية
	سنة الحصول على الدرجة
	الجامعة / المؤسسة التعليمية

	1-  الدكتوراه
	
	

	2- الماجستير
	
	

	3- البكالوريوس / الليسانس
	
	


ثالثا" : التدرج الوظيفي الأكاديمي (الداخلي والخارجي) :
	الوظيفة
	سنة الالتحاق بها
	اسم المؤسسة

	
	
	

	
	
	


رابعا": الخبرات السابقة فى مجال المشروع: 
.................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................خامسا": الأنشطة المختلفة في مجال نظم إدارة الجودة / مشروعات تطوير التعليم :
..................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................سادسا" : أهم أنشطة أخرى تتعلق بالدعم الطلابى وخدمة المجتمع.
.................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
ملحق رقم (2)
السيرة الذاتية لأعضاء الفريق الإداري والتنفيذي
 (ترفق السيرة الذاتية لجميع أعضاء الفريق الإداري والتنفيذي للمشروع)
(بحد أقصى صفحتين للعضو)
أولا: بيانات عامة:
الاسم: .............................................................................. 
الصفة الطلابية: ...................................................................
تاريخ الميلاد: .....................................................................
العنوان: ...........................................................................
رقم التليفون: .....................................................................
رقم الموبايل: ....................................................................
البريد الالكتروني: .............................................................
ثانيا: المؤهلات العلمية: 
	الدرجة العلمية
	سنة الحصول على الدرجة
	الجامعة / المؤسسة التعليمية

	1- الماجستير
	
	

	2- البكالوريوس / الليسانس
	
	

	3- الثانوية العامة أو ما يعادلها
	
	


ثالثاً": الدورات التدريبية والخبرات السابقة فى مجال المشروع: 
.................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................
رابعا ": أهم أنشطة أخرى تتعلق بالأنشطة الطلابية وخدمة المجتمع:
.................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................
ملحق (3)
قائمة الآلات والمعدات المطلوبة للمشروع *
	م
	كود النشاط
	اسم الجهاز / الآلة /المعدة
	عدد الوحدات
	ثمن الوحدة
	مكان الجهاز / الآلة / المعدة
	الميزانية المطلوبة من **
	الإجمالي 

	
	
	
	
	
	
	البرنامج
	الجامعة
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	


* في حالة الاستخدام في أكثر من نشاط تذكر أكواد الأنشطة ويسجل الثمن مرة واحدة.
** يراعى تمويل ثمن الوحدة الواحدة من جهة تمويل واحدة : البرنامج / الجامعة.
ملحق (4)
قائمة التجهيزات (أثاث ومستلزمات) المطلوبة للمشروع *
	م
	كود النشاط
	بيان التجهيزات المطلوبة
	العدد
	ثمن الوحدة
	مكان التجهيزات
	الميزانية المطلوبة من **
	الإجمالي 

	
	
	
	
	
	
	البرنامج
	الجامعة
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	


* في حالة الاستخدام في أكثر من نشاط تذكر أكواد الأنشطة ويسجل الثمن مرة واحدة.
** يراعى تمويل ثمن الوحدة الواحدة من جهة تمويل واحدة : البرنامج / الجامعة.
ملحق (5)
قائمة بالدورات التدريبية وورش العمل والندوات المقترحة لتنفيذ أنشطة المشروع **
	الإجمالي
	الميزانية المطلوبة من
	عدد الدورات أو الورش
	عدد المستهدفين
	بيان
( دورة تدريبية وورشة عمل / ندوة / مؤتمر* )
	كود النشاط
	م

	
	الجامعة
	البرنامج
	
	أصحاب المصلحة الآخرين
	الطلاب
	الفنيين/أمناء المعامل /أمناء المكتبة
	الإداريين
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9


**  الحد الأقصى للتكلفة التقديرية = عدد الدورات   Xالعدد المستهدف للحضور X 15 جنيه  للفرد  وتمول من مساهمة الجامعة.                     
*  مؤتمرات داخلية فقط.
ملحق (6) *
تفاصيل بند تكلفة فريق العمل لتنفيذ الأنشطة - الممول من ميزانية البرنامج
	أولاً: الطلاب المشاركين فى فريقى الإدارة والتنفيذ

	م
	الاسم
	السنة الدراسية
	عدد الساعات
	معدل الساعة
	الإجمالى
	كود المخرج
	المهام المنفذة

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	إجمالى تكلفة الطلاب المشاركين فى فريقى الإدارة والتنفيذ (جنيه)
	

	ثانياً : مستشار المشروع

	م
	الاسم
	الدرجة الوظيفية
	عدد الساعات
	معدل الساعة
	الإجمالى
	كود المخرج
	المهام المنفذة

	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ثالثاً: خبراء أكاديمين / خبراء غير أكاديمين

	م
	الاسم
	الوظيفة
	عدد الساعات
	معدل الساعة
	الإجمالى
	كود المخرج
	المهام المنفذة

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	إجمالى تكلفة الخبراء الأكاديمين / الخبراء غير الأكاديمين (جنيه)
	

	

	إجمالى تكلفة  بنود أولاً وثانياً وثالثاً (جنيه)
	


* يتم استيفاء وتسليم هذا الملحق بنهاية فترة تنفيذ المشروع وعند الانتهاء من إجراءات التسليم النهائى للمشروع. كما يتم تسليم ملحق مماثل لتفاصيل بند تكلفة فريق العمل لتنفيذ الانشطة الممول من ميزانية الجامعة.
ملحق رقم (7)
معايير / مؤشرات الاعتماد المؤسسى
طبقا لدليل الاعتماد لمؤسسات التعليم العالي
بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد
الإصدار الثاني – اغسطس 2009 
http://www.naqaae.eg/booklibrary.html?task=view&id=11&catid=96
	أولاً : محور القدرة المؤسسية

	المعيار
	المؤشر

	1- التخطيط الاستراتيجي
	1/1- الخطة الاستراتيجية للمؤسسة

	
	1/2- الوضع التنافسي للمؤسسة

	2- الهيكل التنظيمي
	2/1- الهيكل التنظيمي والإدارات الداعمة

	3- القيادة والحوكمة
	3/1- اختيار القيادات الأكاديمية

	
	3/2-  نمط القيادة وممارسات المجالس الرسمية

	
	3/3- تنمية المهارات الإدارية

	
	3/4 - نظم المعلومات والتوثيق

	
	3/5 - دور القيادة فى تنمية التمويل الذاتى

	4- المصداقية والأخلاقيات
	4/1- حقوق الملكية الفكرية والنشر

	
	4/2 - الممارسات العادلة والالتزام بأخلاقيات المهنة

	
	4/3- الأخلاقيات المهنية

	5- الجهاز الإداري
	5/1- تنمية القيادات وتقييم الأداء

	
	5/2- الرضا الوظيفى

	6- الموارد
	6/1- كفاية الموارد المالية والمادية

	
	6/2- التسهيلات المادية

	7- المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة
	7/1- خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة

	
	7/2 - تفاعل المؤسسة مع المجتمع

	8- التقويم المؤسسى وإدارة نظم الجودة
	8/1- تقويم أداء المؤسسة

	
	8/2- دعم القيادات الأكاديمية لوحدة ضمان الجودة


	ثانياً : محور الفاعلية التعليمية

	المعيار
	المؤشر

	1- الطلاب والخريجون
	1/1- سياسات قبول وتحويل وتوزيع الطلاب

	
	1/2- الدعم الطلابي

	
	1/3- الأنشطة الطلابية

	
	1/4- الخريجون

	2- المعايير الأكاديمية
	2/1- المعايير الأكاديمية القومية المرجعية أو معايير أخرى معتمدة من الهيئة

	3- البرامج التعليمية
	3/1 - البرامج التعليمية واحتياجات المجتمع والتنمية

	
	3/2 - تصميم وتطوير البرامج التعليمية

	
	3/3 - فاعلية البرامج التعليمية

	4- التعليم والتعلم والتسهيلات الداعمة
	4/1- استراتيجية التعليم والتعلم

	
	4/2- السياسات المتبعة في التعامل مع مشكلات التعليم

	
	4/3 - برامج التدريب الميداني للطلاب

	
	4/4 - تقويم الطلاب

	
	4/5 - الإمكانات المتاحة للتعليم والتعلم

	
	4/6 - رضاء الطلاب

	5- أعضاء هيئة التدريس 
	5/1- كفاية أعضاء هيئة التدريس/ الهيئة المعاونة

	
	5/2- تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس/ الهيئة المعاونة

	
	5/3- تقييم أداء ورضاء أعضاء هيئة التدريس/ الهيئة المعاونة

	
	5/4- الرضا الوظيفي

	6- البحث العلمي والأنشطة العلمية
	6/1- خطة البحث العلمي

	
	6/2- كفاءة العملية البحثية

	
	6/3- تمويل البحث العلمي

	
	6/4- أنشطة علمية

	7- الدراسات العليا
	7/1- الدرجات الممنوحة

	
	7/2- العملية التعليمية في الدراسات العليا

	
	7/3- طلاب الدراسات العليا

	8- التقويم المستمر للفاعلية التعليمية
	8/1- شمولية واستمرارية التقويم

	
	8/2- المساءلة والمحاسبية
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اسم المشروع / ...................  
اسم المؤسسة التعليمية/...........                              اسم الجامعة/.................
96 ش أحمد عرابي- المهندسين- الجيزة  ت : 33458610 –  داخلى 601 ،255 ،219   ف:33458611 -33047811
نموذج التقدم لمشروعات المشاركة الطلابية فى مجال ضمان الجودة (الدورة الثانية )      
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