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نموذج مدى إستيفاء  المعايير المرتبطة بالمجالات الأساسية لميثاق التقويم
الجامعة : ......................
الكلية: .....................................

تاريخ التقييم : .......................................

خلاصة فحص الوثائق الداعمة لمعايير التقويم والاعتماد المؤسسي:
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	مستوف تماماً
	
	يستوفى بعد عمل الملاحظات
	
	غير مستوف


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
المدير التنفيذي



عميد الكلية

الاسم : ..............................

الاسم : ..............................


التوقيع : ..............................
       التوقيع : ..............................

مدي استيفاء المعايير المرتبطة بالمجالات الأساسية لميثاق التقويم
1 المجال الأول: مراجعة وتحديث اللوائح والقوانين

	المعيار
	المؤشر 
	مدى الاستيفاء
	أدلة وشواهد / ملاحظات

	
	
	مستوف
	غير مستوف
	

	1.1 تبني المؤسسة سياسة واضحة لتقويم أداء الطالب في ضوء اللوائح والقوانين المنظمة
	1.1.1 تتوفر لدي المؤسسة  القوانين واللوائح المنظمة لعملية التقويم.
	
	
	

	
	2.1.1 تصمم المؤسسة خطة واضحة لعملية التقويم.
	
	
	

	
	3.1.1 تعلن المؤسسة عن خطة التقويم.
	
	
	

	2.1حرص المؤسسة علي تحديث اللوائح والقواعد الخاصة بالتقويم في ضوء المستجدات المحلية والعالمية.
	1.2.1 توفر المؤسسة كل ما هو جديد من اللوائح والقواعد محلياً وعالمياً في مجال التقويم. 
	
	
	

	
	2.2.1 يُزود المعنيين باللوائح والقواعد الجديدة والمعتمدة في مجال التقويم.
	
	
	

	
	3.2.1 تنمي المؤسسة كفاءة المعنيين في ممارسة اللوائح والقواعد الجديدة والمعتمدة في مجال التقويم.
	
	
	

	
	4.2.1 توفر المؤسسة قواعد واضحة لمتابعة تطبيق المعنيين للوائح والقواعد الجديدة والمعتمدة في مجال التقويم.
	
	
	

	3.1 توفر ميثاق أخلاقي لدي المؤسسة يلتزم به القائمون على عملية التقويم
	1.3.1 تصيغ المؤسسة قواعد أخلاقية واضحة ومحددة يلتزم بها جميع القائمين علي عملية التقويم.
	
	
	

	
	2.3.1 تعلن المؤسسة عن القواعد الأخلاقية المحددة التي يجب أن يلتزم بها جميع القائمين بعملية التقويم.
	
	
	

	
	3.3.1 تحرص المؤسسة علي وضع قواعد لمتابعة عملية التقويم بأمانة وموضوعية.
	
	
	


2.  المجال الثاني: إدارة عملية التقويم
	المعيار
	المؤشر 
	مدى الاستيفاء
	أدلة وشواهد / ملاحظات

	
	
	مستوف
	غير مستوف
	

	1.2وجود قواعد واضحة لدي المؤسسة لإدارة عملية سير الامتحانات
	1.1.2تعد المؤسسة مجموعة من الإجراءات التي تتسم بالوضوح والدقة والشمول لكافة جوانب خطة سير الامتحانات.
	
	
	

	
	2.1.2تحدد المؤسسة مجموعة من الإجراءات الخاصة بمتابعة تنفيذ خطة سير الامتحانات.
	
	
	

	
	3.1.2 تتحقق المؤسسة من مدي شمول الإجراءات لكافة جوانب خطة سير الامتحانات وتكاملها ومدي قابليتها للتنفيذ.
	
	
	

	
	4.1.2 تعلن المؤسسة عن قواعد إدارة وإجراءات تنفيذ خطة سير الامتحانات.
	
	
	

	2.2توفر معايير واضحة لاختيار الأعضاء القائمين علي عملية الامتحانات وتحديد مسؤولياتهم.
	1.2.2 تحدد المؤسسة المعايير الواجب توافرها في رؤساء الكنترولات.
	
	
	

	
	2.2.2 تحدد المؤسسة المعايير الواجب توافرها في أعضاء الكنترولات.
	
	
	

	
	3.2.2 تحدد المؤسسة المعايير الواجب توافرها في رؤساء اللجان والملاحظين.
	
	
	

	
	4.2.2 تحدد المؤسسة مهام أعضاء هيئة التدريس خلال عملية التقويم.
	
	
	

	
	5.2.2تحدد المؤسسة مهام الهيئة المعاونة خلال عملية التقويم. 
	
	
	

	
	6.2.2تحدد المؤسسة المؤسسة مهام العمالة المعاونة خلال عملية التقويم.
	
	
	

	3.2 توفر المؤسسة أساليب محددة ومعلنة لتقويم أداء القائمين علي عملية التقويم وقواعد محاسبتهم.
	1.3.2 تضع المؤسسة تصوراً واضحاً للممارسات المتميزة المتوقعة لأداء القائمين علي عملية التقويم وتعلن عنها.
	
	
	

	
	2.3.2 توفر المؤسسة أدوات متنوعة لتقويم أداء القائمين علي عملية التقويم.
	
	
	

	
	3.3.2 تعد المؤسسة الأعضاء القائمين علي تنفيذ عملية التقويم.
	
	
	

	
	4.3.2 تحدد المؤسسة قواعد المحاسبة للقائمين علي عملية التقويم وتعلنها.
	
	
	

	4.2حرص المؤسسة علي تدريب أعضائها علي استيفاء متطلبات التقويم.
	1.4.2 تقدر المؤسسة احتياجات أعضائها لتحقيق المستوي المتميز في استيفائهم لمتطلبات التقويم.
	
	
	


	
	2.4.2 تقوم المؤسسة بتنمية قدرات أعضائها لتحقيق المستوي المتميز في استيفائهم لمتطلبات التقويم.
	
	
	


2  المجال الثالث: الإعلام عن إستراتيجية التقويم في المؤسسة
	المعيار
	المؤشر 
	مدى الاستيفاء
	مدى الاستيفاء

	
	
	مستوفى
	غير مستوفى
	

	1.3إعلام القواعد المنظمة للامتحانات لأعضاء الإدارة والعاملين بالمؤسسة.
	1.1.3تعلن المؤسسة لأعضاء الإدارة والعاملين بها القواعد المنظمة للامتحانات.
	
	
	

	
	2.1.3نشر الوعي بين أعضاء الإدارة والعاملين بالمؤسسة بالقواعد المنظمة للامتحانات.
	
	
	

	2.3إعلام القواعد المنظمة للامتحانات لهيئة التدريس بالمؤسسة.
	1.2.3 تعلن المؤسسة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لها بالقواعد المنظمة للامتحانات.
	
	
	

	
	2.2.3 تنشر المؤسسة الوعي بين أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالمؤسسة بالقواعد المنظمة للامتحانات.
	
	
	

	3.3إعلام القواعد المنظمة للامتحانات للطلاب.
	1.3.3 تعلن المؤسسة للطلاب بالقواعد المنظمة للامتحانات.
	
	
	

	
	2.3.3 تنشر المؤسسة الوعي بالقواعد المنظمة للامتحانات بين الطلاب.
	
	
	


3 المجال الرابع: تنفيذ عملية التقويم ومتابعتها
	المعيار
	المؤشر 
	مدى الاستيفاء
	مدى الاستيفاء

	
	
	مستوف
	غير مستوف
	

	1.4متابعة المؤسسة لإجراءات تنفيذ خطة سير الامتحانات.
	1.1.4 تحدد المؤسسة الإجراءات التي سيتم من خلالها متابعة تنفيذ خطة سير الامتحانات.
	
	
	

	
	2.1.4 تعلن المؤسسة عن الإجراءات التي سيتم من خلالها متابعة تنفيذ خطة سير الامتحانات.
	
	
	

	2.4التزام المؤسسة بالشفافية والعدالة في وضع الامتحانات ومراجعتها.
	1.2.4 تحدد المؤسسة إجراءات واضحة لوضع المادة الإمتحانية.
	
	
	

	
	2.2.4 تضع المؤسسة إجراءات واضحة لمراجعة وتقييم المادة الإمتحانية الموضوعة.
	
	
	

	
	3.2.4 تعلن المؤسسة عن ما تم تحديده من الإجراءات التنفيذية في وضع المادة الإمتحانية ومراجعتها.
	
	
	

	
	4.2.4 توفر المؤسسة فرص التدريب علي تنفيذ الإجراءات الخاصة بوضع المادة الإمتحانية ومراجعتها.
	
	
	

	3.4حرص المؤسسة علي تحقيق الدقة والعدالة والموضوعية في عملية التصحيح ومراجعتها
	1.3.4 تضع المؤسسة إجراءات واضحة لتصحيح المادة الإمتحانية.
	
	
	

	
	2.3.4 تضع المؤسسة إجراءات واضحة لمراجعة تصحيح المادة الإمتحانية (للتحقق من دقة تقدير درجة الطالب).
	
	
	

	
	3.3.4 تعلن المؤسسة عن ما تم تحديده من إجراءات لتصحيح ومراجعة المادة الإمتحانية.
	
	
	

	
	4.3.4 توفر المؤسسة فرص التدريب علي القواعد الخاصة لتصحيح ومراجعة المادة الإمتحانية.
	
	
	

	
	5.3.4 تتابع المؤسسة مدى حرص أعضاء هيئة التدريس على تحقيق الدقة والعدالة في عمليتي التصحيح والمراجعة.
	
	
	

	4.4 توفر المؤسسة بيئة ملائمة لعقد الامتحانات.
	1.4.4 تحدد المؤسسة عدد مرات التقويم وتوقيتاته.
	
	
	

	
	2.4.4 تعلن المؤسسة عن ما تم تحديده من عدد مرات التقويم وتوقيتاته.
	
	
	

	
	3.4.4 توفر المؤسسة أماكن مناسبة لعقد الامتحانات.
	
	
	

	
	4.4.4 تعلن المؤسسة عن الأماكن المناسبة لعقد الامتحانات.
	
	
	

	
	5.4.4 توفر المؤسسة بيئة مناسبة للطلاب ذوي الحالات المرضية وذوي الاحتياجات الخاصة.
	
	
	

	5.4 تطبيق المؤسسة قواعد واضحة للرأفة والتيسير.
	1.5.4 تضع المؤسسة القواعد المتبعة في حالات الرأفة والتيسير.
	
	
	

	
	2.5.4 تتابع المؤسسة تطبيق القواعد المتبعة في حالات الرأفة والتيسير.
	
	
	

	6.4 وضع المؤسسة قواعد واضحة للتعامل مع حالات التظلم والغش.
	1.6.4 تضع المؤسسة القواعد المتبعة في حالات غش الطلاب وتظلمهم) تقديم الالتماسات).
	
	
	

	
	2.6.4تتابع المؤسسة تطبيق القواعد المتبعة في حالات غش الطلاب وتظلمهم.
	
	
	


4 المجال الخامس: إعلان نتائج التقويم واستثمارها في تحسين العملية التعليمية
	المعيار
	المؤشر 
	نسبة الاستيفاء
	أدلة وشواهد / ملاحظات

	
	
	مستوف
	غير مستوف
	

	1.5التزام المؤسسة بإعلان نتائج تقويم الطلاب وفقًا لمواعيد محددة مسبقًا
	1.1.5 تحدد المؤسسة مواعيد إعلان نتائج التقويم.
	
	
	

	
	2.1.5 يتابع الكنترول مدى التزام القائمين بتصحيح الأوراق الامتحانية بالمواعيد المحددة.
	
	
	

	2.5تبني المؤسسة أساليب متنوعة في الإعلان عن نتائج تقويم الطلاب.
	1.2.5 تستخدم المؤسسة أساليب متنوعة في الإعلان عن نتائج التقويم (موقع الكتروني – نسخ ورقية – هاتف محمول).
	
	
	

	3.5إتاحة المؤسسة فرص التغذية الراجعة لكل من الطالب وعضو هيئة التدريس.
	1.3.5 يحلل أعضاء المؤسسة بيانات نتائج التقويم.
	
	
	

	
	2.3.5 دراسة الفرص المتاحة المتعلقة بنقاط القوة وتحديد أسباب الضعف.
	
	
	

	
	3.3.5 تقدم المؤسسة تغذية راجعة للطلاب.
	
	
	

	4.5اتخاذ المؤسسة القرارات التربوية الملائمة في ضوء نتائج العملية التقويمية.
	1.4.5 تطور المؤسسة عناصر المنظومة التعليمية في ضوء نتائج التقويم.
	
	
	

	
	2.4.5 تستخدم المؤسسة التقويم التكويني (المستمر) على نحو مستمر خلال عمليتي التعليم والتعلم.
	
	
	

	
	3.4.5 تقيس المؤسسة مدي رضاء الطلاب بشكل مستمر عن عملية التقويم.
	
	
	

	
	4.4.5 توفر المؤسسة فرص التدريب علي تنفيذ الإجراءات الخاصة بوضع المادة الإمتحانية ومراجعتها.
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