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	برنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
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بمؤسسات التعليم العالي
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نموذج (2)
نموذج تقرير 
تقييم أداء مؤسسة تعليم عالي
المــــــــشروع: إنشاء نظام داخلي لضمان جودة التعليم  QAAP2
اسـم الكلــــــية:   ….......................................................
اســــم الجامعة:  ….…..................................................
العام الأكاديمي:  ….…..................................................
تاريخ الزيارة:   ….…...................................................
	إعداد التقرير:
	
	قبل الزيارة
	
	خلال الزيارة
	
	بعد الزيارة

	نوع التقرير:
	
	تقرير فردي
	
	تقرير مجموعة عمل
	
	تقرير جماعي

	تاريخ إعداد التقرير:


القائم بالتقييم:
	م
	الاسم
	الوظيفة
	الكلية / الجامعة
	التوقيع

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


*النسخة الإلكترونية من النموذج متاحة على الموقع الإلكتروني للبرنامج www.qaap.edu.eg 
محتوى التقرير:
بعد مراجعة تقرير التقويم الذاتي السنوي لكلية  .................. جامعة............. بالإضافة إلى الوثائق المساندة والأدلة الإضافية المستخلصة من الزيارة الميدانية تم تقييم أداء المؤسسة طبقاً للمعايير والضوابط المنشورة في دليل الاعتماد وضمان الجودة في التعليم العالي توصل المقيمون إلى النتائج التالية:
1. نقاط القوة
	المحور /المعيار         
	نقاط القوة

	المحور الأول: القدرة المؤسسية 

	1. التخطيط الاستراتيجي
	

	2. الهيكل التنظيمي
	

	3. القيادة والحوكمة
	

	4. المصداقية والأخلاقيات
	

	5. الجهاز الإداري
	

	6. الموارد المالية والمادية
	

	7. المشاركة المجتمعية وتنمية المجتمع
	

	8. تقويم الأداء الكلي للمؤسسة
	

	المحور الثاني: الفاعلية التعليمية 

	1. الطلاب والخريجون
	

	2. المعايير الأكاديمية
	

	3. البرامج / المقررات الدراسية
	

	4. التعليم والتعلم والتسهيلات المادية
	

	5. أعضاء هيئة التدريس
	

	6. البحث العلمي والأنشطة التعليمية الأخرى
	

	7. الدراسات العليا
	

	8. التقويم المستمر للفاعلية التعليمية
	


2. نقاط الضعف
	المحور /المعيار         
	نقاط الضعف

	المحور الأول: القدرة المؤسسية 

	1. التخطيط الاستراتيجي
	

	2. الهيكل التنظيمي
	

	3. القيادة والحوكمة
	

	4. المصداقية والأخلاقيات
	


	5. الجهاز الإداري
	

	6. الموارد المالية والمادية
	

	7. المشاركة المجتمعية وتنمية المجتمع
	

	8. تقويم الأداء الكلي للمؤسسة
	

	المحور الثاني: الفاعلية التعليمية 

	1. الطلاب والخريجون
	

	2. المعايير الأكاديمية
	

	3. البرامج / المقررات الدراسية
	

	4. التعليم والتعلم والتسهيلات المادية
	

	5. أعضاء هيئة التدريس
	

	6. البحث العلمي والأنشطة التعليمية الأخرى
	

	7. الدراسات العليا
	

	8. التقويم المستمر للفاعلية التعليمية
	


2.  مقترحات التحسين 
1.2 ..............................................................
2.2 ...............................................................
3.2 ...............................................................
3. أفضل الممارسات التي يمكن تكرارها وتطبيقها على مؤسسات أخرى:
1.3 ...............................................................
2.3 ...............................................................
3.3 ............................................................... 
4.  ملخص النتائج النهائية
المحور الأول: القدرة المؤسسية
	م
	المعيار
	مستوفي
	غير مستوفي

	1
	التخطيط الاستراتيجي
	
	

	2
	الهيكل التنظيمي
	
	

	3
	القيادة والحوكمة
	
	

	4
	المصداقية والأخلاقيات
	
	

	5
	الجهاز الإداري
	
	

	6
	الموارد المالية والمادية
	
	

	7
	المشاركة المجتمعية وتنمية المجتمع
	
	

	8
	تقويم الأداء الكلي للمؤسسة
	
	

	الإجمالي: يعتبر المحور مستوفى إذا كانت كل معاييره مستوفاة
	
	


 المحور الثاني: الفاعلية التعليمية
	م
	المعيار
	مستوفي
	غير مستوفي

	1
	الطلاب والخريجون
	
	

	2
	المعايير الأكاديمية
	
	

	3
	البرامج / المقررات الدراسية
	
	

	4
	التعليم والتعلم والتسهيلات المادية
	
	

	5
	أعضاء هيئة التدريس
	
	

	6
	البحث العلمي والأنشطة التعليمية الأخرى
	
	

	7
	الدراسات العليا
	
	

	8
	التقويم المستمر للفاعلية التعليمية
	
	

	الإجمالي: يعتبر المحور مستوفى إذا كانت كل معاييره مستوفاة
	
	








































الخلاصة أو القرار:


يتضح مما سبق أن المؤسسة:


 تستوفي جميع المجالات والمعايير


لا تستوفي جميع المجالات والمعايير وتحتاج المزيد من تحسين     
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