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تجربة كلية الهندسة
ك للوصول إلى مرحلة التطوير بالمشاركة    

حمن د د ال ل ع عل كا على كامل عبد الرحمن. د
مدير وحدة ضمان الجودة بكلية الهندسة

ط جامعة أسيوط أ
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تمهيد

a%�}א����
هي

جامعة أسيوط
آلية الهندسة

الخبرات المكتسبة من جانب الكلية
مالصعوبات والتحديات التي واجهت تطبيق نظام الجودة بالكلية ق ه ي

دور القيادات الجامعية في دعم منظومة الجودة
الاعتماد إلى للوصول للكلية المستقبلية لاالرؤية ى  ول إ و ي  ي  ب رؤي 
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أسيوط جامعة

f� ��
يو ج أ
)آليتا العلوم والهندسة( ١٩٥٧: التأسيس 

)٢٠٠٦/٢٠٠٧(الاحصائيات )(
طالب ٧٠٠٤٩: عدد الطلاب 
آلية ١٦: عدد الكليات 
معهد ٢: عدد المعاهد 

)ذآور( ١٣٤٨: عدد أعضاء هيئة التدريس 
)اناث(٤٩١ )اناث(٤٩١:                               

)ذآور( ٧١١: عدد معاوني أعضاء هيئة التدريس 
)اناث(٦٤٧: )اناث(٦٤٧:                                         
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الهندسة آلية

f� ��
ه ي ا

١٩٥٧: التأسيس 

)٢٠٠٦/٢٠٠٧(الاحصائيات )(
طالب ٥٧٣٦: عدد الطلاب 
طالب دراسات عليا  ٣٤٣:                 

برامج ١٠: عدد برامج البكالوريوس 
١٨١: عدد أعضاء هيئة التدريس 

التد ئة ه ضا أ ن ا ١٣دد ١٣٠:عدد معاوني أعضاء هيئة التدريس
طالب  ٨٦٣:  عدد الخريجين 

عليا٤٢: دراسات طالب طالب دراسات عليا٤٢:                    
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عام لذلك معدة استمارات ملء طريق عن للكلية ذاتي تقييم عمل

��)١٩٩٩−�١٩٩٦(א���hא�aא����	����}��%�_�א����

م ة   را  لء ا ريق  ن  ي  ي  ا ييم  ل 
١٩٩٦/١٩٩٧.

عام بالكلية الأداء تقويم لجنة وتحليلم١٩٩٧/١٩٩٨إنشاء لمتابعة م ي  ويم  ب ج  يل   م/إ  ب و
ودراسة استبيان أراء الطلاب في الأداء تحت إشراف وحدة تقويم 

.الأداء بالجامعة
دراسة نتائج الامتحانات بواسطة لجنة شئون الطلاب بالكلية منذ 

.١٩٩٧/١٩٩٨عام 
المشارآة في جميع الندوات التي تنظمها وحدة تقويم الأداء 

.بالجامعة منذ انشائها
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إشراف تحت بالكلية العشرة الدراسية للبرامج ذاتي تقييم إجراء

�)٢٠٠٣−٢٠٠٠( א���hא�aא����	����}��%�_�א����

راف ي  إ رة ب ي ا را ج ا برا ي  ا ييم  إجراء 
.٢٠٠٠وحدة تقويم الأداء الجامعي بالجامعة عام 

عام الأفريقية الجامعات اتحاد إلى قدم للكلية ذاتي تقييم مإجراء ي  ري ج  ى   م إ ي  ي  ييم  إجر 
تلاه زيارة من ممثلين عن جامعات الاتحاد الأفريقي حيث تم  ٢٠٠١
الزيارة تمت من ثلاثة عمداء لكليات ( Validation Reportتقديم 

ة ).الهندسة منهم هندسة عين شمسة
إجراء تقييم ذاتي للكلية وتقديم تقرير إلى اللجنة القومية لضمان 

ا ت الا ة ف(ال ها)ش تق ت ث حيث تم تقييمه٢٠٠٣عام)مشروع فورد(الجودة والاعتماد 
.بواسطة خبيرين بريطانيين
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عام الجودة توآيد وحدة إلى الأداء تقويم لجنة ٢٠٠٤تحويل

��)٢٠٠٧−�٢٠٠٤(א���hא�aא����	����}��%�_�א����

م  ة  جو ي ا و ة  ى و اء إ ويم الأ ج  ٢ويل  ٤. 
 TEMPUSإجراء تقييم ذاتي للكلية حيث قدم تقرير إلى مشروع 

خاص بتقييم الجودة في دول حوض البحر المتوسط العربية 
بالتعاون مع اللجنة القومية لضمان الجودة والاعتماد وتم تقييم 

 .التقرير من خبراء دوليين
طذ ةة ة مع اللجنة القومية)آمشارآة بالتطوير(إجراء تقييم ذاتي جديد

.  لضمان الجودة والاعتماد اخذ في الاعتبار ملاحظات الخبيرين
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عام الجودة لتوآيد داخلي نظام إنشاء الكلية٢٠٠٥تم زارت حيث

��)٢٠٠٧−�٢٠٠٤(א���hא�aא����	����}��%�_�א����

م ة  جو ي ا و ي  ا م  ء  ي ٢م إ ي زار ا
خبراء في مجال الهندسة يرأسهم خبير أجنبي في  ٦لجنة مكونة من 

.الجودة
قدمت إلى مشروع    Action Planتم وضع خطة عمل تنفيذية

ضمان الجودة والاعتماد حيث نوقشت وتم تنقيحها من خلال  
ة ة ف أ ق ة الزيارات المتتابعة للكلية من قبل أعضاء في اللجنة القومية لضمان ة

.الجودة والاعتماد 
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شا ال ة آث بعض مقاومة
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آثرة المشاريع
المطبقة مما زاد من 
الأعباء على أعضاء 

 هيئة التدريس

مقاومة بعض
أعضاء هيئة التدريس 
وخصوصا القدامى 

للتطوير
عدم التجاوب 
الكامل للطلاب

אYqxא¥�

بللتطوير
للقيام بدورهم في 
ضمان الجودة
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المرتبات ضعف
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الإمكانيات 
البحثية 
الضعيفة

ضعف المرتبات
يعلق عليها أعضاء 

هيئة التدريس 
تجاوبهم عدم

عدم الانتظام 
الكامل للطلاب

��¥¹Y9��­KC�tאaE�7�

بعدم تجاوبهم
في حضور المحاضرات 

والتمارين
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جدا هام دور `f}א�����}oמ����f�1
��aאf%��א��h}f م ج ور 
فبدون إيمان القيادة 

بالتطوير ووضع مؤشرات 
يتم لن الأداء لجودة

}� } מ 1 � h}

لجودة الأداء لن يتم
قيادة الجامعة  تفعيل منظومة الجودة

وقيادة الكلية ساهمتا 
يبشكل آبير في تجربة

آلية الهندسة 
ومن المهم جدا اقتناع 
وإيمان رؤساء الأقسام 

ط ة

يجب اشتراك اآبر عدد من 
أعضاء هيئة التدريس 

تجاوبهم ومتابعة التطوير آليات في
بحتمية التطور

وبهم ج ب  وير و ي  ي 
وإعلانهم بكل الايجابيات  
التي تمت ببرنامج التطوير 

ىلحثهم على بذل المزيد  م
من الجهد
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وضع إستراتيجية للسنوات 
ترتبط القادمة الخمس �����������א��	������[hא�

� الخمس القادمة ترتبط�
برسالة الكلية وتهدف إلى 
التطوير المستدام وبحيث 
بؤرة الجودة تحقيق يكون

f%���7�0א�\�y}�}��

جو بؤر يق  ون  ي
آل هدف من أهداف 

الإستراتيجية وضع خطط عمل تنفيذية 
لتحقيق الأهداف الإستراتيجية
مع وضع متطلبات الجودة 

والاعتماد في الاعتبار 
عند وضع الخطة

يجب أن يكون اعتماد الكلية بواسطة 
الهيئة القومية للاعتماد وضمان الجودة 

ل ة ئ ال ات ؤش ال د أحد المؤشرات الرئيسية على أ
تحقيق الإستراتيجية وعلى أن يتم 

ذلك في موعد لا يزيد عن ثلاثة سنوات 
التنفيذية الخطط تطبيق بداية من بداية تطبيق الخطط التنفيذيةمن
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